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Tasarruf Finansman sektoriine nitelikli istihdam

Sinpas, Yapi Tasarruf Sandigi ile gelecegin yeteneklerine kapi agiliyor

Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi (SINPAS YTS), sektordeki nitelikli insan kaynagi eksikligini gidermek
amaciyla “Geng Yeteneksin” kariyer programini hayata gecirdi. Gelecegin profesyonellerini
yetistirerek, sektordeki gelisimi desteklemeyi amacgladiklarini belirten Sinpas Yapi Tasarruf

Sandigi Genel Miidiirii Merve Onarli, bu biiyiimeyi siirdiirebilir kilmak istediklerinin de altini
giziyor.

Sinpas glvencesiyle hayata gecen Sinpas Yapi Tasarruf Sandigl, subelesmeye yonelik yeni
yatirnimlarinin yani sira, genclerin kariyer gelisimine yonelik programlariyla da dikkat cekiyor.

“Sektorde siirdiiriilebilir bir bliyiime elde etmek istiyoruz”

Sektdrde en dnemli sorunlardan birinin, nitelikli insan kaynaginin eksikligi oldugunu belirten Sinpasg
Yapi Tasarruf Sandigi Genel Miidiirii Merve Onarli, “Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK) diizenlemesiyle birlikte, sektérde bircok sirket kapandi. Bu nedenle, sektérde yogun bir insan
kaynagi hasari meydana geldi. Tam da bu noktada, bizim ‘Geng Yeteneksin’ kariyer programimiz
devreye giriyor. Bu program ile sektérde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi
hedefliyoruz. Bu noktada, biiyiime odakli bir strateji benimsemek yerine, sektére nitelikli insan
kaynagi yetistirmeyi éncelikli hedefimiz haline getiren bir yaklasim benimsiyoruz. Ancak; bugiin aktif
olarak 74 subeye sahip olmak, ayni zamanda 1000’e yakin personeli istihdam etmek anlamina
geliyor. Bunun igin arka planda ciddi bir insan kaynadi planlamasi yapiyoruz. Dolayisiyla, nitelikli
insan kaynagini yetistirerek sektorde siirdiiriilebilir bir biiytime elde etmek istiyoruz” agiklamasinda
bulundu.

“Istihdama giiclii bir destek saglamaya devam ediyoruz”

2024 yih butge hedefleri dogrultusunda dengeli ve saglikli bliylimeye devam ettiklerinin altini gizen
Onarli, sozlerine séyle devam etti: “Sirketimiz, 30 Eyliil 2024 itibariyla aktif biylikligiini bir 6nceki
yihin ayni dénemine gére yiizde 229 arttirarak 2.261.842.667 TL’ye yiikseldi. Bir énceki yil
147.479.911 TL olan 6zkaynaklarimiz ise ylizde 238 oraninda artarak 498.155.826 TL’ye ulasti.
Ayrica, sadece aktif bliyiikliik olarak degil ¢alisanlarimiza verdigimiz deger ile nitelikli insan
sermayesine de yatirim yapiyoruz. Sinpas Holding kurum kiiltiiriiniin etkili bir sekilde transfer
edilmesini saglamak amaciyla, hem online hem de ézel etkinlik icerikleriyle hazirlanan toplantilarda
"Degerler Akademisi'ni hayata gecirdik. Katilimcilarina zengin bir bilgi ve deneyim paylasimi ortami
sunan Degerler Akademisi, 6zel vakalarin derinlemesine ¢alisildidi, vizyonumuza uygun inovatif
fikirlerin sekillendirildigi bir platform. Ag¢ik ve yatay iletisimin gli¢lii bir sekilde desteklendigi bu
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ortamda, basaril ilk 25 kisi birebir gériismeler
araciligiyla fikirlerini 6zgiirce ifade etme imkani buluyor. Akademi biinyesinde
gelistirilen 6nemli ¢iktilardan biri ise 2025 yilinda hayata gecirilecek olan

mobil uygulamamiz.”

“Hedefimiz, giiclii bir ekiple dogru sekilde biiyiimek”

2024 yili 3. ceyregi itibariyla Erzincan, istanbul Fatih, Aksaray, Rize ve izmir Bornova subeleriyle 44
sehirde 74 subeye ulastiklarini belirten Merve Onarl, “Son dénemde yapilan ydnetmelik
degisiklikleri ve mevcut ekonomik konjonktliriin getirdigi krediye ulasimin zorlugu ve faizlerin yiiksek
olmasi tasarruf finansman sektériiniin biyimesinde en bliylik etken olarak éne ¢ikiyor. Bugiin aktif
bliyiikliigii 48 milyar TL’ye sahip, hizla biiyiiyen tasarrufa dayali finansman sektériinde basarili bir
biiyiime ivmesi yakalamaktan mutluluk duyuyoruz. Hedefimiz, gii¢lii bir ekiple dogru sekilde
biiyiimek” dedi.



