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Sinpas YTS Akademi’den Gelisim Programi

Tirkiye'nin 6nde gelen markalarindan Sinpas’in faizsiz finansman sektoriinde hizmet veren
markasi Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi, ¢calisanlarinin yetkinlik ve donanimlarina katki
saglamak amaciyla Sinpas YTS Akademi ¢atisi altindaki 4. egitimini izmir'de diizenledi.
Sinpas YTS Genel Miidiirii Merve Onarli’nin katilim sagladig egitimde, sektor analizleri,
2025 Sinpas YTS hedefleri ve finansman kampanyalari konusuldu.

Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi konut, arag ve gatili is yeri taleplerine banka kredisi kullanmadan
ve faiz 6demeden, pesinatsiz 6deme segenekleriyle finansman imkani taniyor. Calisanlarinin
egitim ve gelisimleri igin olusturulan Sinpas YTS Akademi gatisi altinda, mesleki ve kisisel
gelisim egitimleriyle ¢calisanlara katki saglamaya devam ediyor. Bolgesel olarak diizenli
araliklarla planlanan egitim etkinlikleri bu kez izmir’de gerceklestirildi. Sinpas YTS Genel
Miadird Merve Onarli’'nin katihm sagladigi egitimde, sektor analizleri, 2025 Sinpas YTS
hedefleri ve finansman kampanyalari tizerinde duruldu. Egitimde, pazarlama, insan
kaynaklari, finans, operasyon, CRM, satis ve performans kalite birimlerinin yéneticileri de yer
aldu.

“Egitim, bizim icin her zaman 6nceliklidir”

Kariyer programlariyla egitime verdikleri 6nemin altini cizen Onarli, misteri deneyiminin ne
kadar kritik bir konu olduguna dikkat cekerek sunlari soyledi: "Sinpas YTS Akademi olarak, bu
yil egitimimizin dérdiinciisiinii izmir'de gerceklestirdik. Onceki egitimlerimiz Diyarbakir’da
Dogu ve Giineydogu, Konya’da i¢ Anadolu ve Akdeniz, Rize’de ise Karadeniz bélgesindeki
subelerimize ézel yapilmisti. Bizim igin egitim, her zaman éncelikli olmustur. Bu egitimde, her
departmanin miisteri yasam dénglisiindeki rolii, satis stiregleriyle nasil koordineli ¢alistigi ve
kurum kiiltiirii ile vizyona uygun hedeflerin nasil belirlendigi gibi 6nemli konulari detayli bir
sekilde ele aldik. Ayrica, Istanbul'dan gelen departman yéneticileri, saha ile entegre
calistiklari siirecler hakkinda katiimcilari bilgilendirdi. Bu egitimlerle ¢calisanlarimiza hem
mesleki hem de kisisel gelisim agisindan 6nemli katkilar sagliyoruz.

“Calisanlarimizin gelisimine katki saglamaya devam edecegiz”

insan kaynagina verdikleri degerin &nemini vurgulayan Onarh, “Yénetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Avni Celik’in de bizlere sikca ifade ettigi “en biiyiik sermayemiz insan kaynagimiz ve itibar
sermayemizdir” diisturundan hareketle bizim icin en éncelikli konular arasinda insan kaynagi
ve egitim politikamiz yer aliyor. Sektérden ayrisan en 6nemli yénlerimizden biri, gayrimenkul
sektériindeki liderligimizi tasarruf finansmani alaninda da siirdiirebilmek igin nitelikli insan
kaynadina bliyiik 6nem atfediyoruz.. Miisteri memnuniyeti odakli yaklasimimiz, giivene
dayali seffaf iletisim ve dogru kampanyalarla
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zamaninda teslimat stratejilerimiz, bizi sektérde daha gliglii kiliyor..
Calisanlarimizin da bu bilingle hizmet vermesini istiyoruz. Egitim programimizda, uygulamali
egitimler ve rol playler ile katiimcilara pratik deneyim kazandirdik. Yeni baslayan ekipler, tiim
birimlerle ilgili acik ve seffaf bir iletisimle, soru isaretlerine yer birakmadan kapsamli bir
bilgiye sahip oldu. Bu kapsamda, egitimlerimize devam edecegiz ve ¢alisanlarimizin mesleki
gelisimlerine katki saglamak igin her zaman yeni firsatlar yaratacagiz” agiklamasinda
bulundu.



