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Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi, “Birlikte zirveye” mottosu ile yilin ilk
yarisini degerlendirdi

Sinpas giivencesiyle hayata gegirilen Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi (YTS), 2024 ilk yari yil
degerlendirmesi igin, Tiirkiye genelindeki 72 subenin yoneticileri ve bolge miidiirleri ile bir
araya geldi. “Birlikte Zirveye” mottosu ile istanbul Marriot Hotel’de gergeklestirilen
organizasyonda, ilk 6 aylik degerlendirmede basari gosteren subeler, plaket ile
odiillendirildi.

Turkiye’nin kokli holdinglerinden Sinpas glvencesiyle, her gelir grubundan midsterilerini
faizsiz finansman destegi ile bulusturan Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi, 2024 yilinin ilk 6 ayini
degerlendirmek adina tiim subelerinin katilim gdésterdigi bir etkinlik dizenledi.

Basarili subeler ddiillendirildi

Organizasyona Tiirkiye genelindeki 72 subenin ydneticileri ve bélge mudiirleri katild. ilk 6 aylik
degerlendirme sonucunda basari gésteren subeler, Sinpas Holding Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Ahmet Celik ve Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi Genel Miidiirii Merve Onarl tarafindan
takdim edilen plaket ile 6dullendirildi.

Programda, Egitmen ve Yazar Hiilya Mutlu ile Sinpas Genel Midiri Merve Onarli, acik
mikrofon oturumunda kurumsal degerler ve markanin bliyiime yolculugundaki deneyimlerini
paylasti. Agik ve yatay iletisimin dnemi, gliven, seffaflik ilkeleri ile blylyerek birlikte zirveye
ilerlemenin adimlari ve hedeflerin konusuldugu etkinligin ardindan, satis ekipleri Hiilya Mutlu
ile “Psikolojik sermaye yatirimi” seminerine katildi.

“Bir araya geldigimiz organizasyonlar, cok kiymetli”

Her daim insan kaynagina verdikleri degere odaklandiklarinin altini cizen Sinpas Yapi Tasarruf
Sandig1 Genel Miidiirii Merve Onarli, “Hizmete basladigimiz ilk glinden beri, ¢alisanlarimizin
kendini degerli hissettigi ve ayni zamanda yeterliliklerini gelistirmelerine destek olan bir
anlayisla ilerliyoruz. Bu gibi etkinliklerin de bu degeri besledigini dislinliyorum. Bir araya
geldigimiz organizasyonlar; farkl sehir ve bolgelerde calisan satis ekipleri arasinda bag kurma,
kurum kaltlirinGa asilama, aidiyet duygularini gliclendirme ve motivasyon acisindan cok
kiymetli” agiklamasinda bulundu.




